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npo Tabip BiAMOYHHKY 3 neHHHM nepebyBanns «Pomamka»
Ha 6a3i XapkiBcbkol rivuasii Nel3
XapkiBcbKoi MickKoi paan XapkiBebkoi o6aacri

1.1. Ta6ip Bignouunky 3 neHHUM nepebyBanHaM «Pomarikay (nani Tabip)
€ 3aKJIa/IOM BiZNOYMHKY /1s AiTe Ha 6a3i XapkiBchkoi riMHasii Nel3, metoro
AISIBHOCTI  SIKOT® € -peari3allisi TpaBa KOXKHOI AMTMHH Ha TOBHOLIHHHMiL
BIJIMOYHHOK, 3a6e3MedeHHs] 3MiCTOBHOIO NO3BINIIA, 3a/JOBOJIEHHS iHTEPECiB i
MyXOBHHX 3aIIUTIB Bi/INOBITHO [0 iHAUBiAyaNbHUX TOTPEG.

1.2. Ta6ip y cBoiif misBHOCTI KepyeThes Koncrutyniero Vkpainu,
3aKoHaMM Ykpainn, axtamu [lpesunenrta Vkpainn Ta KaGimery Minictpin
YKpaiHu, Haka3aMH, pO3NIOPSUUKEHHSMH, illeHHsSMH XapKiBCKoi 061acHoi
NepXKaBHOI  anMimicTpamii, XapkiBcbkoi Mickkoi pamw, AnmimicTparii
XononHoripcekoro paiioHy XapkiBebkoi MiChKOi pajiH, yNpaBTiHHS OCBiTH
aamiicTpauii  XomozHoripchkoro paifoHy XapKiBCBKOi MiChKOi  pajd,
Cratyrom Xapkicskoi rimuasii Nel3, a Takosx mum ITonoxeHHsM.

1.3. Ta6ip ctBopenmii Ha 6a3i XapkiBcskoi rimuasii Nel3, me aitu
TiepeOyBaroTh MPOTATOM IHs (He MeHIUe 6 NOJMH), Ta OTPUMYIOTb MOCIYTH 3
Bi/INOYUHKY Y 3aroHaX, sKi IPALOIOTh 32 Pi3HUM PEXHMOM.

JloxymenTo06ir 3milicHIOETBCA 3a miAmMcOM aupexTopa TaGopy Ta
AMPEKTOpa riMHa3il 3 BUKOPHCTAHHAM IITaMIly i neyaTku XapKiBchbKoi riMHasii
Nel3

1.4. TlonoxerHs npo Ta6ip BiANOUMHKY 3 JeHHUM NepebyBaHHsIM Ha Gasi
XapkiBcbkoi riMHasii Nel3 3aTBepKYeThCS 3aCHOBHMKOM Ta MOTOMKYETHCS
YNpaBJiHHAM OCBiTH afMiHicTpauii XoJomHOripchkoro paifoHy XapKiBChKOi
MiChKOI pajiu.




2. Організаційно-правові засади діяльності Табору
2.1.
Табір діє на підставі власного Положення. Засновником табору є Харківська гімназія № 13 Харківської міської ради Харківської області                          (ХГ № 13).
2.2.
Табір приймає на відпочинок дітей шкільного віку з урахуванням медико-психологічних показників здоров’я дітей, бажання батьків та можливостей ХГ № 13
2.3. Прийом дітей до Табору здійснюється на підставі заяви батьків чи осіб, що їх замінюють, за наявності довідки про стан здоров'я дитини, профілактичних щеплень та епідеміологічного оточення.

2.4. Відрахування дитини з Табору здійснюється за бажанням   батьків чи осіб, які їх замінюють, за рішенням педагогічної ради або ради закладу за систематичне порушення правил внутрішнього розпорядку або на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що унеможливлює її перебування в Таборі. Забороняється безпідставне відрахування дитини.

2.5. Відпочинкова зміна триває не менше 14 днів.

· Табір забезпечує дітям, які перебувають у ньому: 

· захист життя і здоров'я;

· належні умови для повноцінного відпочинку, розвитку їхніх творчих здібностей, занять фізичною культурою, туризмом, природоохоронною та краєзнавчою роботою, суспільно корисною працею, оволодіння іншими корисними навичками тощо;

· добровільний вибір видів діяльності та дозвілля; 
· користування матеріально-технічною, культурно-спортивною, навчально- виробничою, та науковою базою Табору;

· вільне висловлювання поглядів, думок, переконань; 
· захист від будь-яких форм експлуатації, насилля з боку педагогічних та інших працівників Табору, пропаганди релігійних конфесій.

· Діти, які перебувають у Таборі повинні: 

· дотримуватись правил внутрішнього розпорядку; 
· підвищувати загальний культурний рівень, оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками здорового способу життя; 
· дотримуватися морально-етичних норм; 
· бережливо ставитися до державної, комунальної та приватної власності;

· брати посильну участь у суспільно корисній праці.

2.6. З урахуванням віку та інтересів дітей у Таборі створюються загони, наповнюваність яких визначається відповідно до державних санітарних правил і норм улаштування, утримання і організації режиму діяльності закладів відпочинку.

2.7. Виховний процес у Таборі здійснюється згідно з планами виховної роботи Табору, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів і здібностей дітей, з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров'я та з використанням різноманітних організаційних та інших форм роботи.

2.8. Відвідування платних заходів відбувається за рахунок коштів батьків.
2.9. Пересування вихованців Табору до місць відпочинку здійснюється міським транспортом за рахунок коштів батьків.

З. Охорона життя та здоров'я дітей

3.1.
Працівники Табору несуть персональну відповідальність за збереження життя та здоров'я дітей, які відпочивають в ньому.

3.2. Медичне обслуговування вихованців Табору здійснюється Харківською міською дитячою клінічною лікарнею № 19.

3.3. Під час організованого перевезення дітей, які перебувають на відпочинку в Таборі, на значні відстані забезпечується медичний нагляд за ними.

Медичний супровід забезпечується також при організованому перевезенні дітей до (від) місць відпочинку.

3.4. Споруди, будівлі та інші приміщення Табору повинні відповідати санітарним нормам, технічним вимогам та вимогам пожежної безпеки.

У кожному приміщенні Табору розробляється та вивішується на видному місці план евакуації дітей та дорослих у разі виникнення пожежі чи стихійного лиха.

3.5. Табір забезпечує безпечне повноцінне харчування дітей відповідно до встановлених фізіологічних та натуральних норм харчування.

Для дітей, які перебувають на диспансерному обліку організовується дієтичне харчування згідно з рекомендаціями лікаря.

3.6. Директор Табору здійснює обов'язковий постійний контроль за якістю харчування дітей, дотриманням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму, безпечними умовами відпочинку.

4. Управління Табором і кадрове забезпечення

4.1. Керівництво Табором здійснює його директор, який призначається і звільняється з роботи засновником.

· Директор Табору:

· розробляє календарний план роботи Табору;

· розробляє режим дня;

· розробляє правила внутрішнього розпорядку для дітей та працівниківТабору;

· організовує інструктаж працівників Табору з техніки безпеки, профілактики травматизму, попередження нещасних випадків з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання невідкладної долікарської допомоги;

· забезпечує дотримання вимог щодо охорони життя і здоров'я дітей, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

· здійснює контроль за оздоровчо-виховним процесом, забезпечує належні умови для відпочинку дітей;

· контролює дотримання фінансової дисципліни в Таборі;

· звітує перед засновником та керівними органами про результати діяльності закладу;

· видає в межах своєї компетенції накази, щодо діяльності Табору, організовує і контролює їх виконання;

· забезпечує спільно із засновником раціональний підбір і розстановку кадрів, розробляє штатний розпис, посадові обов'язки працівників Табору;

· відповідає за допуск до роботи працівників, які своєчасно пройшли обов'язковий медичний огляд;

4.2. При оформленні на роботу працівники Табору проходять обов'язковий медичний огляд.

4.3. Розмір оплати праці працівників Табору визначаються їх тарифікаційним навантаженням на навчальний рік по Харківській гімназії №13

4.4. Працівники Табору мають право на:

· внесення пропозицій щодо поліпшення процесу відпочинку;

· ініціативу у виборі форм, методів, засобів роботи з дітьми;

· участь у роботі загальних зборів Табору, у заходах, пов'язаних з організацією виховної роботи;

· Працівники Табору зобов'язані:

· дотримуватися вимог Положення про Табір, виконувати правила внутрішнього розпорядку та посадові обов'язки;

· берегти життя та здоров'я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виконувати накази й розпорядження керівника Табору, органів управління, до сфери діяльності яких належить Табір.

4.5. Працівники Табору працюють згідно з графіком, затвердженим директорм Харківської гімназії №13, з урахуванням вимог законодавства про працю.

4.6. Батьки дітей чи особи, які їх замінюють, мають право:

· ознайомитися з даним Положенням, режимом та планами роботи Табору;

· вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності Табору;

· брати участь в організації та проведенні заходів;
· захищати законні інтереси дітей.
5. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база закладу

5.1.
Фінансова діяльність Табору здійснюється за рахунок коштів батьків, бюджетні кошти та з додаткових джерел, не заборонених законодавством.

Додатковими джерелами фінансування Табору можуть бути добровільні внески, матеріальні цінності юридичних та фізичних осіб, інші надходження, не заборонені законодавством, які використовуються для впровадження діяльності, передбаченої Положенням.

5.2. Табір використовує матеріально-технічну базу і користується майном, яке передано у тимчасове використання від Харківської гімназії №13, на базі якої він працює.

5.3. Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності, статистичної звітності в Таборі здійснюється у порядку, визначеному законодавством України.

5.4. Перед початком відпочинку засновник забезпечує наявність у закладі наказу про відкриття Табору, акта про готовність закладу, інструкцій з техніки безпеки, профілактики травматизму і попередження нещасних випадків з дітьми, протипожежної безпеки тощо.

5.5. Для відкриття Табору місцевими органами виконавчої влади створюється спеціальна комісія в складі представників управління освіти, санітарно-епідеміологічної служби, органів державного пожежного і технічного нагляду, засновників закладу та інших представників, які перевіряють готовність Табору до прийому дітей, про що складається відповідний акт.

